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ANEXO MIR

Analisis cualitativo de las metas programadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA N
Programa Presupuestal: E101E13 FORMACION DOCENTE
Periodo que se reporta: PRIMER TRIMESTRE - B

Componente C1:

Indicador: PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN EDUCACION IMPLEMENTADOS EN LAS UA DEL CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
— meta establecida — informacion meta establecida
x ] ] (Meta anual 2] 22 100.0%

Causa:|Se cumple cabalmente con la programacién de la meta establecida implementando 22 Programas Educativos

Efecto:|Se da cumplimiento con el Objeto del Decreto de Creacion del CRESON formando docentes con PE actualizados

Contribucion al|El CRESON forma a los docentes de educacion basica en Sonora a traves de las Escuelas Normales y Unidades de UPN. Las Unidades
Propésito: |Académicas del CRESON se encuentran distribuidas a lo largo de la geografia sonorense, dicha situacion permite al Organismo tener una
amplia cobertura de sus servicios educativos en las diferentes regiones de la entidad

Componente C2:
Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA IMPLEMENTADOS META ANUAL % DE AVAI\iC?
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanz6 la

: meta establecida informacion meta establecida
|x f | | (Meta Anua]) - 4 100.0%

Causa:|Se cumplié al 100% el presente indicador con un curso implemata?jo en_e'l'pgsénte trimestre "Habilidades digitales para la
implementacién de estrategias didacticas"

Efecto:|Se ha exponenciado el nimero de beneficiaros de los Programas de formacién continua que oferta el CRESON, coayuvando de esta
forma a garantizar la mejora en los procesos educativos y desarrollo de competencias de los docentes en servicio

Contribucién al|El CRESON ha realizado esfuerzos para mejorar la formacién inicial de docentes que habran de laborar en educacién basica y media
Propésito: |superior, asi como también, ha desarrollado programas para fortalecer la formacion continua de los profesores y profesoras, asi como del
personal administrativo y directivo en servicio

Componente C2:

~ METAANUAL | % DE AVANCE

Indicador: PROGRAMAS DE POSGRADO IMPARTIDOS

Eficacia: Se cumplié con la "No se_éaenta con No se alcanzé la
meta establecida — informacion meta establecida
] Mewanay [l 5 100.0%

Causa:|Se cumplié cabalmente con la programacion de la meta establecida al periodo, impé'rt'i-e_r{do'é pfogramas deposgrado en las Unidades |
Académicas adscritas al CRESON

Efecto:|El CRESON cumple con el objeto del Decreto de su creacién

Contribucién al|El CRESON ha impartido programas de posgrado con un enfoque profesionalizante siendo sus destinatarios en su m?yoria profesores y
Propésito: | profesoras en servicio de los distintos niveles y figuras educativas.

Actividad A1 C1:
Indicador;: ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA EN EDUCACION EN LOS SEMESTRES META ANUAL % DE AVANCE
ESCOLARES DEL ANO EN CURSO

Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la

meta establecida - informacion meta establecida
I {Meta Anual) . 4646 94.9%




ANEXO MIR

Causa:

En este indicador se informa cantidad menor a la proyectada para el primer trimestre, actualmente se esta trabajando en un diagndstico
integral que permita identificar las causas y asf estar en posibilidad de implementar un programa de accion para resolver esta problematica

Efecto:

Relacién con el
componente:

Desde la creaciénlaé“i_f)rganismo ha existido una tendencia en el aumento en relacion a la inscripcion de estudiantes de nuevo ingreso,
esto derivado de |as politicas estatales en relacién a la promocion de las licenciaturas con un enfoque aspiracional, de iguat manera las
politicas impuestas para el ingreso, promoclén y permanencia en la profesion docente.

Actividad A2 C1:

Indicador: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS PARA META ANUAL % DE AVANCE
FORTALECER LA EDUCACION Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES, LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y EL COMBATE A LA DISCRIMINACION Y A TODO TIPO DE VIOLENCIA,
I Eficacia:| Se cumplié con la No se cuenta con Nosealcanzéla | = ==
meta establecida informacioén meta establecida 0
|____' {Meta Anual) . 3% 102.5%
Causa:|En la presente meta se contd con la participacion de 123 estudiantes de las Unidades Académicas adscritas al CRESON en tres talleres
virtuales en colaboracion con el Instituto sonorense de la Mujer
Efecto: N
Relacion con el|EI CRESON tiene un alto compromiso por promover el respeto a los derechos humanos en la practica docente, administrativa y directiva,

componente:

por lo que entre las acciones a realizar, se encuentran los eventos académicos que promuevan la igualdad, la inclusién y equidad, impartir
cursos propedéuticos en las unidades académicas, promover la inclusion de contenidos relacionados con el respeto a los derechos
humanos, realizar campanas de sensibilizacién permanente sobre la discriminacion y violencia, asi como los mecanismos institucionales
de denuncia y Disefar programas y estrategias para el fortalecimiento de valores y mediacion de conflictos

componente:

[Actividad A5 C1:
Indicador: EVENTOS REALIZADOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD, INCLUSION Y EQUIDAD META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumpli6 con la No se cuenta con No se alcanzé la
meta establecida —_ informacion meta establecida
] {Meta Anual) - 8 150.0%
Causa:|Durante este trimestre se llevaron a cabo tres talleres virtuales en colaboracion con el Instituto Sonorense de la Mujer: Violencia en el
noviazgo, Empoderamiento de las mujeres y Violencia de género
Efecto:
Relacién con el|EI CRESON tiene un alto compromiso por promover el respeto a los derechos humanos en la practica docente, administrativa y directiva,

por lo que entre las acciones a realizar, se encuentran los eventos académicos que promuevan la igualdad, la inclusién y equidad, impartir
cursos propedéuticos en las unidades académicas, promover la inclusion de contenidos relacionados con el respeto a los derechos
humanos, realizar camparias de sensibilizacién permanente sobre la discriminacién y violencia, asi como los mecanismos institucionales
de denuncia y Disenar programas y estrategias para el fortalecimiento de valores y mediacién de conflictos

Actlvidad A2 C2:
Indicador: DOCENTES EN SERVICIO CAPACITADOS EN PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA EN EL ANO EN META ANUAL % DE AVANCE
CURSO
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la =
meta establecida informacion meta establecida
] (Metannuan ki 1200 189.0%
i Causa:|La pr'e-s'eﬁt-e_r;\aa-fﬁe subera—dé debido a que la demanda a acceder a las capacitaciones en el transcurso de este trimestre fue

sobresallente, por lo tanto se inscribieron un mayor nimero de docentes, ofreciendo el CRESON la oportunidad de la actualizacion
docente que permite con esto la participacion de los mismos en las promociones para los procesos de USICAMM.
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Efecto:

Relacién con el|Las profesoras y profesores en servicio han demostrado un alto compromiso hacia su profesion, al participar en las acciones de
componente:|actualizacion, capacitacion y profesionalizacién docente de alta calidad promovidas por el CRESON.

Actividad A1 C3:

Indicador: ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE POSGRADO EN LAS UA DEL CRESON META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la

| meta establecida informacién meta establecida 0
El (Meta Anual) . 200 114.0%

Causa: |La meta fue superada debido al reingreso de estudiantes que dejaron trunca su farmacién, reincorporandose en diversas Unidades
Academicas para finalizar esta etapa académica

Efecto:

Relacion con el|EI CRESON busca implementar en concordancia con las necesidades educativas de la regién, un programa de fortalecimiento y

componente:|habilitacion para los docentes de las Unidades Académicas y docentes en servicio, que buscan fortalecer su practica docente y desarrollo
profesional. Asimismo, ha establecido estrategias con otras instituciones educativas para promover los programas de posgrado y de
titulacion.

1. Se debera agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad
2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberan coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-111-05




